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Date generale

Raion/ municipiu Chisindu L
Localitate Oragul Chisindu "
Denumirea institugici Crega- gradinifa nr.99 »
Adresa Str.Ciusgani,2 a

Adresa filiale Str.Caugani,2 a

Telefon 022-55-43-28

E-mail botanica.gradi99@mail.com

Adresa web

ic199@detsbotanica.md

Tipul institutici

Cresi-gradinita

Tipul de proprictate

Publica

Fondator/ autoritate administrativi

Consiliul municipal Chigindu

Limba de instruire

Rusa

Numiirul total de copii

106

Numiirul total de grupe

S grupe

Numaiirul total cadre de conducere

1 cadru de conducere

Numiirul total cadre didactice

9 cadre didactice

Program de activitate

10,30 h

Perioada de evaluare inclusi in raport

2022-2023

Director

Orlov Maria

rJ
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Cuprins:

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTII4

Standard 1.1. Institufia de invii{imént asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor4
Standard 1.2. Institufia dezvoltd parteneriate comunitare in vederca protectiei integritafii fizice si
psihice a fiecdrui elev/ copil77

Standard 1.3. Institutia de invitfamant oferd servicii de suport pentru promovarea unui mod sanitos
de viata99

Dimensiune 11. PARTICIPARE DEMOCRATICAT1

*Standard 2.1. Copii participd la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii gcolare
[Standardul nu se aplica IET]Ommoka! 3axsaka ne onpeesnena.ll

Standard 2.2. Institufia scolard comunicd sistematic si implica familia §i comunitatea in procesul
cducational 1111

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii s convietuiasca intr-o societate
interculturald bazata pe democratiel212

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA14

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasd, stare a sinatatii §i crecaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educationalOmn6ka! 3aknanka ne onpenenena.l4
Standard 3.2. Politicile i practicile din institutia de invitdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individualel1516

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil si favorabil1617

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA18

Standard 4.1. Institutia crecaza conditii de organizare i realizare a unui proces educational de
calitate1818

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile
stabilite prin curriculumul national2122

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficientd in procesul
educational2626

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN27

Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen2728
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Dimensiune 1. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institugia de invitimint asiguri sccuritatea i protectia tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenfa documentalici tehnice, sanitaro-igienice gi medicale $i monitorizarea

permanentd a respectdrii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Statutul Institutici coordonat cu APL, aprobat la sedinta CP, proces-
verbal nr.01 din 07.09.2022;

e Autorizafia sanitarii pentru funcfionare nr.016809/2022/1438 din 07.12
2022 emisd de Agentia Nagionald pentru Sanatate Publicd;

e Standarde minime de dotarec a 11515

e Autorizajia ANSA nr. AP660/12 din 11.04.2018;

e Certificat de inregistrare oficiald pentru siguranfa alimentelor;

e Act de constatare a Gradului de pregatire tehnica pentru functionarea
sistemelor de gaze;

e Registre medicale cu date despre starca de sdnatate a copiilor;

e Statele de personal din Institufie, pentru anul 2022-2023, aprobat la
DETS Botanica, septembric 2022;

e Registrele medicale referitoare la starea de sdnatate a copiilor si a
salariatilor;

o Schema de evacuare a copiilor si personalului in cazuri de situatii
exeptionale;

e Organizarea controlului medical al angajatilor;

e Elaborarea meniului model 10 zile meniul zilnic;

e Monitorizarea respectirii cerinfelor sanitaro-igienice , discufii.

Constatari e In conformitate cu documentafia sc realizeazi organizarca activitatii |

pentru dimensiunea sandtate, sigurantd, protectie;

e 25 cartele medicale cu controlul medical efectuat; ;
e Cartele medicale F-026¢;
e Meniu model;
e Instruirca personalului didactic si personal aditional despre normele |
sanitaro-igienice de catre institufic. |
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat |

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitaii institufiei si a sigurantei tuturor copiilor pe toatd
durata programului educativ
Dovezi e Prevederi in Regulamentul intern;

e Ordinul directorului cu privire la angajarea paznicilor; ]

e [Fise de post pentru paznici; |
e Graficul de serviciu al paznicilor; ‘
e Plan de evacuare; !
e Ordin nr.53 ab. din 01.09.2022 privind respectarea normelor de protectie |

a muncii;

e Ordine ale directorului cu privire la obligarea cadrelor didactice §i
tehnice despre regulile de securitate pe parcursul zilet;

o Prezenja i completarca documentajiei cu privire la evidenga a copiilor
in situalii de risc;

e [Fise de instruire pentru salariaji despre regulile de securitate;

o Registrul de evidenyd al persoanelor care viziteaza gradinifa,

Constatdri e In Regulamentul intern se atesta prevederi prin care se asigurd paza s

4
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securitatea institufiei §i a teritoriului adiacent acesteia;

e Se reglementeazi in Ordinele cu privire la asigurarea pazei si securitatii
gridinifei §i a teritoriului adiacent acesteia, la angajarea personalului de
pazi si altele din acelagi context;

e Se atesta Fige de post pentru personalul de pazi. Graficul de serviciu al
personalului de paza se atestd, institutia este imprejmuitéd cu un gard.

e Scalestd 2 intrdri pe teritoriul gradinifei;

e Planul de evacuare se atestd i ¢ aprobat de director. Sunt indicatoare de
orientare in incinta edificiului;

e Se confirmd informarca prin registrul de evidenta a familiarizirii cu
instrucfiunile.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Programul de activitate aprobat pentru 2022-2023;
e Orar flexibil.
Constatari In institutic sc repetd cerinjele de activitate cchilibratd §i flexibild pentru

copiii. Sunt planificate si coordonate si aprobate planurile anuale de
activitate in institutii.Institufia realizeaza un proces educational centrat pe
copil si necesititile,interesele, ritmul propriu si nivelul de dezvoltare a
ficcirui copil.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 1.1.4. Asigurareca pentru fiecare copil a cite un loc la masa etc., corespunzitor
articularitdtilor psihofiziologice individuale.
Dovezi e Suprafata totala (metri patrati) 572m2;
e Nr. de blocuri -1, etaje 2;
e Nr. Sililor7, din ele utilizate S sali de grupd, 3 cu dormitoare aparte;
]
®

Capacitatea dupa proiect 115 locuri;

Teren de joaca 120 metri patrati.

Constatari Registrul de evidentd a bunurilor materiale reflectd corespunderea cerintelor
de dotare.Mobilicrul este marcat conform inaltimei copiilor.Fiecare mobilier
este personalizat prin marcaj ,sunt dn conformitate cu particularitatile
psihofiziologice a copilului.

S-a planificat §i organizat reparafia capitald a unei sili de grupd din
Asociatia obgteasca Plancta Viselor.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarca cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu paramelrii sanitaro-igienici gi cu cerinfele de securitate

Dovezi ¢ Standarde minime de dotare a [ET;

e Table Interactive;

e Surse de informatii privind exploatarea dispozitive tehnice;

e Manuale, literaturd didactica,

e Lileraturdl artistic;

e Sistem de aprovizionare cu apd;

o Sistem de incalzire;

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e Bloc sanitar in interior.
Constatiri e Toate echipamentele sunt instalate in corespundere cu parametrii
sanitaro-ipicnici gi cu cerinjele de seeuritate.
Ponc:icrc si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, funcfionalitatca si confortul copiilor*(dupa
caz)

Dovezi

Bucitirie;

Depozite pentru pistrarea alimentelor;

Spatiu pentru prelucrarea maleriei prime;

Camera frigorific;

Pasaportul sanitar;

Fise tchnologice;

Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

Fisele examenclor medicale ale angajatilor cantinei;

Planul de profilaxic a intoxicatiilor alimentare i a infectiilor intestinale;

Registrul de rebutare a produselor alimentare si materiei prime;

Registrul de rebutare a bucatelor;

Registrul sinataii salariatilor si copiilor;

Lista de acumulare a produselor alimentare.

Se atesta Pasaportul sanitar, care e actualizat;

Fisele tehnologise se atesti, sunt verificate de director, CSP;

Lista produselor alimentare promovate, limitate §i interzise se atesta;

Fisele examenclor medicale ale angajatilor cantinei se atesta;

Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare §i a infectiilor intestinale

nu se atesta;

e Registrul de rebutare a produselor alimentare §i materiei prime la
momentul evaludrii era completat;

e Registrul de rebutare a bucatelor se atesta;

e Registrul s@nitifii salariatilor si copiilor se atesta.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Constatari

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru copii

Dovezi ¢ Blocuri sanitare in fiecare grupd;

e Lavoare;

e Api calda i produse de igiendt personald;

o Stergare individuale pentru ficcare copil.

Constatéri Spafiul sanitar din grupe corespunde Regulamentului sanitar si sunt in

conformitate cu particularitijile de virstd in individualitate ale copilului.

Spatiile sanitare sunt conectate la sistemul centralizat de canalizare.Sunt

conectate la apecuct central.in toate grupele scaunele de veceu sunt

instalate i corespund particularitagilor de virtd copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

—_—

Indicator 1.1.8. Existenga i funcfionalitatca mijloacelor antiincendiare si a icgirilor de rezerva
[ Dovezi J e Actal serviciului apdiriirii impotriva incendiilor; J
6
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o Act de cercetare tehnicd a cogurilor de fum si canalelor de ventilatie;

o lesire de rezerva din institutic;

e Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / 1azi cu nisip, lopata si
cildare.

Constatari e Extinctoare cu termene de valabilitate actuale / 1azi cu nisip, lopata si
cilldare se atesta,

e Institufia posedd doud intrari de baza si icsiri de rezerva pentru fiecare
grupd.

Pondere i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de inviifare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a

tchnicii sccurititii, de prevenire a situatiilor de risc §i de acordare a primului ajutor

Dovezi e Cadrele didactice realizeazd cu prescolarii grupelor mari activitati

didactice ce vizeazd invifarca si respectarea regulilor de circulatie
rutierdi, a tchnicii de sccuritate in mediul gradinitei si in cotidian, de
prevenire a situatiilor de risc potrivit.in grupele mici cadrele didactice
realizcazd jocuri didactice referitor la aceasta tematicd conform
particularitatilor de grupa;

e In planificarea anuali a activitailor didactice si Planul de activitate al
directorului se intdlneste aceastd tematica.

Constatiri e Planul de activitate cat si materialele din cadrul seminarelor teoretice au
demonstrat realizarca activitatilor planificate;

e Sc atestd proiecte didactice, materiale demonstrative

® Metoda de bazi de predare este Jocul didactic.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Total standard 9

Standard 1.2. Institutia dezvolti parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii

fizice §i psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu

familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/

copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi o Planificarea activitifilor de parteneriate in Planul managerial anual;

e Programul de dezvoltare institutionald la capitolul parteneriate;

o Participarea in continuare la Proiecte interne §i externe cu impact in
realizareca schimbului de experiend si crearea mediului educational
favorabil copilului in TET;

o Posibilitatea obfinerii unor servicii si facilitdfi prin proiecte de finan{are
extrabugetard;

e Promovarea imaginii institufiei printr-un program de parteneriat durabil
cu APL;

e Studentii fac practica pedagogica in IET unde sunt condifii bune pentru
pentru tinerii specialigti.

Constatéri e Colaborare cu AOP ,Planeta Viselor”, in scopul completirii
confinuturilor curriculare §i a mediului dezvoltativ

e Sondajul opinici comunitdfii cu privire la actul educational, aliniat
noilor orientari din invajimant,

e Parteneriat eficient cu comunitatea in promovarea valorilor nationale in

2
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randurile copiilor;

e Organizarca si desfasurarca la distantd a . Jiducatici parentale™;

e [Existenja refelei de informatizare la nivel de institufie, municipiu,
republica. (pagina web, pagina lacebook);

e O buni culturd organizajionald caracterizati prin péstrarea unor traditii
specilic;

e Partencriatul cu Asociajia Nationala a Trainerilor Europeni din Moldova

e cooperarca cu parintii Consiliul de Administratic al pregcolarilor;

e Cooperarea cu Primiria orasului Chisinau;

e Parteneriat internajional cu Roménia ., Ursuleful de plug”

e Parteniriat international cu Bulgaria/Dobrici , Imersiunca Lingvisticda™

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 1.2.2. Utilizarca eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de

sprijin familial, asistenti parentald etc.) pentru asigurarea protectici fizice si psihice a copilului

Dovezi e Lista nominala a cadrelor didactice din institutic;

e Lista nominala a altor categorii de personal din institutie; i

e Baza de date a cadrelor manageriale si didactice care solicitd formarea |
continudi in anul de studii 2022 — 2023 in baza planului de formare |
profesionald continud;

e Instituirea unui parteneriat constructiv si eficient cu parintii in vederea
socializarii si pregitirii copilului citre gcoald si viaja social.

Constatari e Cadre didactice calificate, performante, preocupate de formarea
continud in domeniul profesional §i definitoare de grade didactice:

e Comunicarea asertivd in asigurarca relatiei manager-cadru didactic-
familie;

e Promovarea experientei inovative a cadrelor didactice;

e Comunicarea si colaborarea cu cadrele didactice de la egal la egal;

e Realizarea eficientd a activitafii de recrutare, angajare a personalului
conform Legislatiei in vigoare;

e Cresterea randamentului cadrelor didactice dupa nivelul de calificare:

-1 cadru — confirmare gradului didactic Intai

- 1 cadru -confirmare gradul didactic doi

- 4 cadre -formare continua in domeniul prescolar;

- 5 cadre - fard gradul didactic !

-1 — ténir specialist *;

-3 cadre - cursuri de formare in domeniul Protectici civile si All

- 5 asistenti de educator — cresterca nivelului competentelor profesionale |

in context de educatie nonformald si informala.

Pondere §i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarca activitajilor de prevenire §i combatere a oricdrui tip de violentd (relatii

clev-clev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliary .

Dovezi e Procesul educational este asigurat cu  documentele de  politici
educationale in vigoare

e Cadrul de referina a Educatiei timpurii din Republica Moldova;

¢ Realizarca a seminarului teoretico-practic,,Copilul i emotiile sale™
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o Consulta(ii fird abuz si neglijen(a™

e invijarca prin joc in baza matcerialelor LEGO

e Participarca la cursul Educatic online fira hotare.

Constatari Cadrele didactice realizcaza proiccte tematice cu referire la diminuarea
violenfei in relajionarca copil-copil.Parinii au fost informati in cadrul
sedinfelor de parinti, de citre presedintele comisici de Etica din
institufie.Fiecare grupd define informatii cu suspecte de abuz, procese
verbale ale adunirii cu paringii.Cadrele didactice desfasoari activitati de
prevenire §i combatere a violenfei in randul copiilor, administratia
instituici organizeaza activitafi de informare a angajatilor
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarca dezvoltérii fizice,

mintale §i emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institufiei in activitatile de

revenire a comportamentelor diundtoare sanatatii
Dovezi e Studierea instrumentului de monitorizare a pregatirii copiilor pentru
scoald si a Curriculumului de educatie timpurie

e Plan de dezvoltare instutionald pentru anii 2021-2026;

e Plan anual de activitate pentru anii 2022-2023;

e [nformatii plasate pe panou.

e Promovarea modului sanatos de viatd al copiilor prin diverse activitati
on-line cu pirintii ,,Pro sanitatea” si imbogdtirea sistematicd a panoului
informational pentru périnti.;

e Oportunitdti de dezvoltare fizicd, ocrotirc a sanatatii si respectarca
igienei personale in activitifile de rutind.

Constatari e Candrele didactice prin activitafile zilnice oferd servicii de sprijin,
emotionale si inplicare personala fata de prescolari.;

o iIn planificarca anuald sunt propuse activititi de dezvoltare
fizica,mintald,emotionali.;

* [nstitutia se implicd activ in activitatile de prevenire a comportamentelor
diunitoare sanatatii;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2
acordat
Total standard 4

Standard 1.3. Institutia de invitimant oferid servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarca cu familiile, cu serviciile publice de sindtate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sinatdgii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in

romovarea stilului s@ndtos de viajd in institufic §i in comunitate

Dovezi e Plan de dezvoltare  instujionald  pentru anii  2021-2026,
Compartiment: Relatii cu Comunitatea;

e Plan anual de activitate pentru anii 2022-2023,

e Acord de colaborare cu Centrul de Sandtate Publicd, incheiat in luna
septembrie 2022

e Seminar teoretico-practic *'O minte siindtoasd intr-un corp siindtos™

e Infografic ,,Promovarca modului siniitos de viajd™

Constatiri Administrajia inpreund cu familia si seviciile publice de sindtate, pune

accent in cadrul acestei colabordri pe un angajament clar_stabilit de
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promovare a stitului de via|d siinitos a prescolarilor din instituic.
Cadrele didactice organizeaza si desfigoard in institutie cat si in localitate
ativitdiji de promovare a unui mod sindtos de viajd

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autocevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.3.2. Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor

materiale §i metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapic educationala ctc.)
entru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi e [iecare grupd are mediu bine organizat care promoveaza invitare activa
si independentd;
e Toale gruprele au divizat mediul de invatare in 7 centre de activitate,
dotate cu echipamente, folosirea si reanjarca lor raiméne la altitudinea
copiilor sun atengia educatoare.
e Copii au dreptul si posibilitatca de a alege centrul de activitate,
parteneri, sarcini de lucru gi materiale pentru a realiza produsul
activitdtii.
Constatari e Sunt organizate actiuni metodice cu cadrele didactice privind

amcnajarca mediului de invitare, asigurarca stérii de bine a copilului.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si
de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor
la programe ce promoveaza modul sandtos de viatd

Dovezi

Activitdti de promovare a unui stil de viata sanitos, educatia igienica a
copilului:

complexe de exercitii al gimnasticii de dimineata:

minute fizice in regimul zilei;

Afise informative pentru parinti ce reflectd stilul de sanitos de viata ,
prezente in fiecare grupa de varsti;

Constatiri

In institufie sistematic la momentele de regim sunt organizate si
desfisurate activitdji de promovare a riscurilor de accident,imbolnaviri;

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Total standard

4

Dimensiune |

Puncte forte Puncte slabe

partenerilor  cu

e Implicareca echipei manageriale in [ e Inegzisten(a

responsabilizarea cadrelor didactice ONG uri i tundatii;

i a personalului de a recepta noul slabd implicare si reticentd
e cunoaglerea opurtunitifilor pe care societdtilor economice si a

le oferd reglementérile in vigoare; mediului privat, in general , de
e preocuparea  permancentd - pentru a se implica in activitati de

dezvoltarea bazei materiale; sporizare are necesitd
e asigurarca  serviciitlor  medicale fonduri.

pentru prescolari- dotarca

cabinetului medical cu medicamente
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.2, Institutia scolard comunicii sistematic §i implici familia §i comunitatea in

procesul cducational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor

in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de

informare periodicd a lor in privinfa elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare
entru exprimarea pozifiei parintilor si a altor subiccti in procesul de luare a deciziilor
Dovezi e Proicct de dezvoltare institujionald 2021-2026 discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.24 din 13.09.2022

e Plan managerial pentru anul de studii 2022- 2023, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 17.10.2022

e Regulamentul de ordine internd punctul despre drepturile parintilor sau a
altor reprezentanti legali ai copiilor;

Constatari e IETnr.99 elaboreaza frecvent un set de proceduri democratice de
implicare a parintilor in activititi de promovare ce asigurd succesul
copiilor, instituia dispune de mijloace de informare i comunicare p/u
exprimarea opiniei din partea périnilor;

e Oferim parintilor dreptul de participare la intocmirea planului de lucru
al asociatici de parin{i ” Planeta Viselor” avind ca scop —contribuirea la
dezvoltarea institutiei,

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentan{ii comunitdtii, pe aspecte ce tin

interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunititii la imbunitatirea conditiilor

de invitare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Plan managerial pentru anul de studii 2022- 2023, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, process-verbal nr.1 din 17.10.2022;

e Consiliul de Administratie al IET;

¢ Sondajul opiniei comunitatii cu privire la actul educational, aliniat
noilor orientdri din invatamant.;

e Colaborare cu AOP ,Planeta Viselor”, in scopul completirii
confinuturilor curriculare si a mediului dezvoltativ;

e Parteneriat eficient cu comunitatea in promovarea valorilor nationale in
randurile copiilor;

e Organizarea si desfisurarca la distanja a ,,Educatiei parentale™;

e [Existenja refelei de informatizare la nivel de institufie, municipiu,
republicd.(pagina web, pagina facebook);

e O buna culturd organizafionald caracterizatd prin pdstrarea unor traditii

specific;
o Cooperarea cu parin(ii Consiliul de Administratie al institutiei;
Constatari e Posibilitatea obfinerii unor servicii si facilitdfi prin proiecte de finanare

extrabugetard,
e Promovarea imaginii institufici printr-un program de parteneriat durabil
cu APL;
e Studentii fac practica pedagogicd in IET unde sunt condifii bune pentru
pentru tinerii specialigti.
Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat
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Domeniu: Capacitate institugionali

Indicator 2.2.3. Asigurarca dreptului parinfilor si al autoritéfii publice locale la participarea in

consiliul de administratie, implicarea lor si a clevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarca paringilor §i a membrilor

comunitifii in activitifi organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate

entru toli copiii

Dovezi e Regulamentul de ordine internd punctul cu referire la drepturile
P‘Zxrin;ilor sau a altor reprezentanti legali ai copiilor;

e In cadrul consiliului de administratic a institutiei face parte si un
mcmbru din APL.

Constatiri o Institufia asigurd dreptul pirintilor i al APL la participarea in consiliul

de administratie, in luarea de decizii cu privire la educatia de calitate

penrtu toti copiii.

Pondere i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii

la elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea périntilor si implicarea

acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursé in procesul educational

Dovezi e Organizarea activitdtilor de pedagogizare a pirintilor privind educatia
copiilor;

o Sedinfe tematice cu pirintii la nivel de grupa;

o Sedinfe generale cu parintii.

Constatari e Institufia asigurd participarea parintilor la elaborarea si implementarea

documentelor programatice §i la organizarea procesului instructiv

educativ cu copiii.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1|

acordat

Total standard 5

Standard 2.3. Scoala, familia §i comunitatea 1i pregitesc pe copii sd convietuiascd intr-o

societate interculturald bazatia pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturald, etnicd, lingvisticd, religioasa,

rin actele reglatorii §i activitdti organizate de institujie

Dovezi e Ordinul nr. 57-ab din 01.09.2022 prin care toti angajatii institutiei au
luat cunostinid contra semndturd cu confinutul actelor normative §i
reglatorii care stau la baza activitdfii institufiei:
-Regulamentul institufiei;
-Statutul institutiei;
-Fisa postului.

¢ Ordinul nr.58 ab 01.09.2022 respectarca IOVSC in IET.

¢ Ordinul nr. 78 din 01.12.2022cu privire la procedura de organizare,
prevenire siintervenjie institujionald a angajafilor institufiei de
invalamint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic al
copilului.

Constatéri o In ITnr99 este promovat respectul fad de diversitatea oamenilor si i
pregiteste pe copii s conveuiasedl intr-0 societate interculturald bazatd
_pe democratic.
Pondere i punctaj | Pondere: 1| Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
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| acordat I [ | |

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitd(ii culturale, etnice, lingvistice,

religioase gi de valorificare a multiculturalitd(ii in toate documentele si in activititile desfisurate in

institufic §i colectarca feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
rincipiilor democratice

Dovezi « ininstitufic contingentul de copii aparfine unci §i acciag etnii, vorbesc a
limbile rusa i romand, au religii diferite;

e Toli copiii sunt tratafi la fel cu respectarca drepturilor acestora
(indiferent din ce familie vin, de nivelul lor de inteligenta, de cultura din
familie);

e Sc monitorizecazd implementarca de cétre angajati a [I0OVSC,
regulamentul institufiei, statutul institufiei;

o in institufic se respectd dreptul copilului la: protectic;educatie;
participare;nutrific ctc.

Constatari e In institutic sc monitorizeazd modul de respectare a diversitatii copiilor
de citre angajafi prin respectarca documentelor reglatorii de politica
cducationala.

Pondere §1 punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil

indiferent de apartenen{a culturald, etnicd, lingvisticd, religioasd, incadrarea in promovarea

multiculturalitdtii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecitilor

Dovezi ¢ Planificarea activitatilor extracurriculare;

e Periodic copiii sunt incadrati in activitati de socializare cu alte persoane
din comunitate (Sdrbédtoarea Toamnei, lernii, Primdverii, Ziua marelui
poiet M. Eminescu ).

Constatari ¢ Institutia organizeaza Activitdf{i educafionale privind respectarea
diversitatii culturale;

o Sunt desfasurate activititi de promovare a valorilor nationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitdfile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviefuire armonioasa intr-o societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Ore demonstrative cu tematica propusd;
e Planificirile cadrelor didactice;
e Activitafi extracurriculare: Matineul inchinat zilei de 1 iunie.
Constatiri o In institufic se organizeazd activitdji prin care se reflectd viziunea
democraticii de conviejuire intr-o societate interculturald.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordal -
| Total standard o 6
| Dimensiune Il | Puncteforte Puncte slabe
o Dispunem de  codifii  pentru a | e Experienfa insuﬁcigﬂﬁ a
promova si valorifica tofi copiii din | cadrelor didactice calificate u:}
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institujic. emersiunca lingvistica care ar |
e Avem sustinere din partca APL si a poseda minimum doud limbi.
parinjilor la imbunatdtirca
condifiilor de viaja i activitate a
copiilor in institufic.
e Parinfii se implica in luare de decizii
la nivel de institutic.

Dimensiune 111, INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarca planului strategic si operagional bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitijile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES |
Dovezi e Cadre didactice care cunosc si respectd Cadrul legislativ international si
national: 1
- Conventia cu privire la drepturile copilului;

- Conventia ONU privind drepturile persoanclor cu dezabilitati; ‘
- Constitutia RM;

- Codul educatici RM, f
- Legea privind drepturile copilului; |
- Guvernul RM, Hotardarea nr. 523 prin care s-a adoptat Programul
national de dezvoltare a educatiei inclzive pentru anii 2020-2025; ‘
- Incluziunea socio-educationald a copiilor cu dezabilitdti in institutia
prescolara (Ghid p/u cadrele didactice §i manageriale). Incluziunea |
socio-educationala a copiilor cu dezabilitati in institutia prescolara
(Ghid p/u cadrele didactice $i manageriale);

prescolara (Ghid p/u cadrele didactice §i manageriale);

e Statutul IET contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii |
si cgalitatii de sansc pentru tofi copii. Conform Statutului se¢ urmareste: |
asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitatii de sanse pentru toti copii;

e Planul de dezvoltare institugionald pentru anii 2021-2026, discutat la
sedinfa ;

e Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politiii educationale a |
statului cu privire la educatia incluziva

Constatéri o In institutic se respectd dreptul la educatie a tuturor copiilor si cadrele

didactice 1isi adapteaza strategiile §i metodele de lucru pentru

satisfacerca nevoilor diverse ale tuturor copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

acordat
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Indicator 3.1.2. Funcfionalitatea structurilor, a mecanismelor $i procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare $i incluziune geolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd §i sprijin
pentru copiiicu CEES - i - -
Dovezi e  Ordinul nr.50 ab din 01.09.2022 privind crearea Comisiei
multidisciplinare,

e Serviciul psihologic si logoped,;

e Serviciul medical, -
Constatéri e Foarte eficientd monitorizarea activitdjii de mentorat de citre SAP
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Chisindiu prin activitii{i metodice organizate online
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali
*Indicator 3.1.3. Crearca bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES,
claborarea actelor privind evolutiile demografice i perspectivele de scolaritate, evidenta
inmatriculdrii elevilor

Dovezi e Date privind contingentul de copii din localitate prezentat de AP;.
e Analiza contingentului de copii din localitate prezentat de CMF;
e Registrul cu dosarele copiilor inmatriculati in institutie;
e Registrul privind evidenfa copiilor 0-7 ani in institutie;
e TFisele de sindtate (medicale) ale copiilor inmatriculati in IET;
e Fiecare copil inainte de inmatriculare este supus unui examen medical

complex .

Constatari e Institutia dispune de o bazd de date actualizata a copiilor de varstd
prescolard din comunitate, inclusiv celor cu CES, se duce evidenta
inmatriculirii tuturor copiilor si se valorifica informatii privind mediul
familial al copiilor.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in
functic de necesitdtile copiilor.

Dovezi e Nu sc aplicd,

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.1.5. Desfasurarca procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecirui elev/ copil §i asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, sct de materiale didactice sau alte misuri §i servicii de sprijin

Dovezi e Nu sc aplica.

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat
Total standard 5

Standard 3.2. Politicile §i practicile din institufia de inviimint sunt incluzive,

nediscriminatorii si respectii diferengele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. [Ixistenja, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si

combatere a oricaror forme de discriminare i de respectare a diferengelor individuale

Dovezi e Cartea de ordine cu privire la activitatea de bazd;

e Infigele de post ale cadrelor didactice, avizate de director sunt previzute
sarcini care previid respectarea normelor etice si a principiilor morale:
dreptate, echitate, umanism ete.; .

e Regulamentul intern al instituiei respect principiul nediscrimindrii §i a

inldturdrii oricarei forme de incdlcare a  demnitdfii, promoveazi

tratamentul cchitabil, egalitatea de ganse, toleranfa si respectul reciproc,

15
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Constatari ¢ Institufia define mecanismele pentru identificarea, combaterea oricéror

forme de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitafii, inclusiv a interculturalitafii, in planurile strategice si
operaionale ale institufici, prin programe, activitai care au ca {intd educafia incluziva si nevoile
copiilor cu CE:S

Dovezi e Nuse aplici.

Constatiri .

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autocevaluare conform criteritlor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.2.3. Asigurarca respectirii diferenielor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentanfilor lor legali cu privire la utilizarca acestor
roceduri

Dovezi e TFamiliarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de
violenta.

Constatdri e Activitdtii la necesitate a situatiilor de discriminare.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1 [

acordat .

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectdrii individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi e Tratarea copiii in mod egal, exprimiand cerinfele in mod echitabil si |

individuale i nu pe motive care {in de gen, etnie, origine sociald sau
altele.

Constatari e Strategiile de Tinvatarc-cvaluare utilizate stimuleazd dezvoltarea
personalitdyii a fiecirui copil. I
Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.2.5. Recunoagterea de citre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarca capacititii de a le prezenta in cunostintd de cauza

Dovezi e Nusc aplica.

Constatari .

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0 | Punctaj acordat: - 0
acordat

Total standard 4

Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazi de un mediu aceesibil gi favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Ulilizarea resurselor institufionale disponibile pentru asigurarea unui mediu
accesibil §i sigur pentru ficcare elev/ copil, inclusiv cu CES, i identificarea, procurarea si utilizarca
resurselor noi

| Dovezi | e Gestionarca rezonabila a resurselor _institujionale _existente pentru |
16
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asigurarea unui mediu accesibil i sigur pentru ficcare copil;
¢ Bugetul institufici;
e Registrul de eviden{d a bunurilor materiale.
Constatdri ¢ Resursele institutionale existente in institufic asigurd un mediu accesibil
si favorabil pentru ficcare copil.
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.3.2. Asigurarca proteciei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la
datcle de interes public
Dovezi e Registrul de ordine privitor la activitatatea de baza (aducerca la

cunostin{d a personalului institutiei cu Legea 133 din 08.07.2011.)

e Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidentd a datelor privind
progresul si dezvoltarea copiilor;

¢ Dosarcle copiilor.

Constatiri e Institutia asigura protectia deplina a datelor cu caracter personal si

accesul in limite prevazute de lege la datele de interes public.

Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopdagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile
copiilor si incluziuni.

Constatari e Institutia nu dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor
cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invitimant si a auxiliarelor curriculare,

utilizand tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitdtilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi e Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor copiilor

e Abordarea unei educatii incluzive;

e 3 grupe sunt dotate cu calculator

o Conectare la internet

Constatari e Se planificd dotarea unei grupe cu tabld interactivd

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Total standard 7
Dimensiune 1] Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o Institufionalizim tofi copiii din |« Rezistenfd din partea unor
finalul fiecarei distrinct (care au virsta cuprinsi cadre  didactice privind
dimensiuni| intre  3-7 ani) indiferent  de educajia incluziva.
nafionalitate, gen, stare sociald, stare | o Scidderea interesului  pentru
a sandtdfii cle. promovarea §i implementarea
e La moment p/u contingentul de procesului _educational, care
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copii cu care activim, dispunem de asigurd formarca*[
mediu accesibil i favorabil de competenyelor, necesare
dezvoltare a potengialului ficcirui pentru afirmarca §i cresterea
copil. personald, sociala s

e [xistenja SAP profesionala

e Promovarea incluziunii copiilor cu [ ® Nu dispunem de cadru de
CES sprijin;

e Cadrele didactice oferi  conditii | ® Nu dispunem de conditii
cgale de dezvoltare tuturor copiilor, pentru copiii  cu deficienie
inclusiv celor cu CES. locomotorii

e Implementarca  programeclor  de
educatic parentald.

Dimensiunce 1V, EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia crecaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational
de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cregterea calitdfii educatiei si spre imbunatifirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile strategice §i operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale
Dovezi e Administrajia institufici pe parcursul anului a colaborat cu cadrele
didactice din institutie la conceperea planul de dezvoltare institutionald |
prin: |
-In institufie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in |
procesul de dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele
strategice prin elaborarea: '
-Raportului privind rezultatele evaludrilor la sfirsit de an;
-Raport pentru anul de studii 2022-2023 prezentat la Consiliul
profesoral, Proces verbal nr.1 din 12.09.2023;

e Raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei
privind activitatea metodicd si de organizare a procesului instructive
Constatari e Activitdfile planificate sunt orientate spre a masura §i a estima |
progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar §i pentru a elabora
misuri de corectie §i de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin
monitorizare, analizd §i prognoza a activitajilor de invdtare pe tot

parcursul intregii vieti.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

|
|
|
|

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitifilor preconizate in planurile strategice
i operagionale ale institugici, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
Dovezi ¢ Proiect managerial institujional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
la gedinga consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 14.09.2022;
e Activitd|i extracurriculare, de culturd organizafionald (excursii, vizite,
mese rotunde de comunicare nonformald);
o [laborarea, implementarca si monitorizarea realizaririi eficiente a
curriculum-ului pregcolar;
o Procese-verbale gi materiale ale sedintelor tematice ale CP, C. metodice;
e Rapoarte, note informative, fige de evaluare, autoevaluare.

Constatari e Institujia realizeazi programele si activitdjile din planurile strategice si
operafionale.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

18

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lacordat

] | ]

Indicator 4.1.3. Asigurarca, in activitatea consiliilor i comisiilor din Institufie, a modului
transparent, democratic §i cchitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarca
mecanismelor de monitorizare a eficienfei educationale, i promovarea unui model eficient de
comunicare internd §i externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Actele aprobate de Consiliul de administratie (conform Regulamentului
de organizare §i desfigurare a CA), sunt discutate la Consiliul
pedagogic;

e Regulamentul intern de functionarc a IET este adus la cunostinia atat
angajatilor, cat si parintilor prin contra semnaturd (Consiliul profesoral,
proces — verbal nr.1 din 14.09.2022)

Constatari

e In institujic sc¢ promoveaza activitdfi de informare a cadrelor didactice,
parintilor, asigurind modul transparent, democratic §i echitabil cu privire
la Politicile institutionale

Pondere §i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obicctivele §i misiunea institutiei
de invatimant printr-o infrastructurii adaptata necesititilor acesteia

Dovezi e Imbunititirea procesului educational prin dotarea salilor de grupa si
centrului metodic cu mijloace tehnice si internet:
* Calculator
* Laptop
* Centru muzical
* Televizor
* Imprimante;
* Tabla interactive
o Asigurarca Standardelor minime de dotare a IET prin procurarea si
inoirca mobilierului, jucidrii, material didactic, tinand cont de
particularitafile de varsta ale copiilor: 2 seturi de mobild pentru copii, 10
dulapuri pentru vestiar, 6 mese de birou, 20 scaune pentru maturi;
e Existenta programului de evidentd a bunurilor materiale: Inventar moale
(plapume, saltele, perne, stergare, lenjerie de pat);
e Dotarca blocului alimentar cu utilaj tehnic in conformitate cu
standardele minime de dotare;
e Reparatia acoperisului;
¢ Reparafia capitald a unei grupe, si cabinetului medical si izolator;
e Renovarea terenurilor de joaci.
Constatéri ¢ Organizarea procesului educational utilizind echipamente, materiale §i

auxiliare curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport
cu obiectivele i misiunea institugiei;

e Materiale i echipamente didactice;

e Institujia de educajie timpurie dispune de o bazi materiald ce
corespunde cerinfelor desfAgurdrii unui invijdmant de calitate;

. Starea fizicd a spagiilor si incadrarca in normele de igiend

corespunzatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
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Indicator 4.1.5. Prezenfa si aplicarca unei varictdji de echipamente, materiale si auxiliare

curriculare necesare valorificarii curriculumului nagional, inclusiv a componentelor locale ale

acestuia, a curriculumului adaptat §i a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Asigurarca didacticd a procesului de educatic timpurie (documente de
politicii educationali, seturi de manuale conform virstei copiilor, tabele
ce ilustreaza tehnici diferite de utilizare a limbajului artei, activitate de
formare a cuvintelor, set de tabele de educatie sanitara, set de tabele de
educatia circulatici ruticre, set de tabele de teme de educatia sanatatii
vietii etc.);

e Panouri: ,,Fu astizi sunt aici”, ,,Dispozifia mea”, ,.Calendarul naturii”,
wBursa muncii”, ,,Deserviciul” etc.;

e Centre de interes:
- Centrul Stiinfa (Jucarii mulaje: pasiri, animale, fructe, legume etc.,
Puzzle: animale, transport, plante cte, imagini: Fructe, pasiri, insccte,
arbori i arbusti, Glob pamintesc, plange, set de jucarii);
- Centrul Biblioteca/ alfabetizare (Carti cu povesti, carti cu poezii,
legende si basme, cérti sonore, carfi despre sanatate etc., reviste p/u
copii ,Alunclul”, carfi de colorat, pixuri, creioane, portrete ale
scriitorilor cunoscuti din literatura p/u copii: Grigore Vieru. [on
Creangd),
- Centrul Arta (planse, plastilind §i accesorii p/u modelat, creioane,
acuarele, coli hértie albd, coli hartie coloratd, foarfece cu varfuri
rotungite, clei, cretd etc.);
- Centrul Joc de rol (cosuri, cutii, lazi, produse non-toxice medicamente,
cosmetice etc., truse cu jucdrii: ,,De-a frizeria”, ,.De-a medicul”, ,.De-a
soferii” etc., pdpusi, personaje);
- Centrul Constructii (seturi p/u constructii, mosaic de diferite tipuri,
masinute ctc.);
- Centrul Nisip si Apa (ciuva p/u api, obiecte plutitoare, nisip obisnuit.
recipient din plastic de diferite mérimi).

e Manuale conform virstei copiilor (abecedar, matematica, dezvoltarea
vorbirii ete.);

e Seturi de imagini: Rutiere, anotimpurile etc.

Constatari e Institutia dispune de variate materiale didactice si auxiliare curriculare

moderne pe care le aplicd eficient in diferite contexte educationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2 |

acordat ‘

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiingifice), pentru realizarea finalitdtilor stabilite in conformitate cu normativele in
vigoare

Dovezi e Lista nominald a cadrelor didactice din institugie;

¢ Lista nominali a altor categorii de personal din institugie;

e Baza de date a cadrelor manageriale si didactice care solicitd formarea
continudd in anul de studii 2022 — 2023 in baza planulut de formare
profesionald continua;

e Instituirea unui parteneriat constructiv si eficient cu paringii in vederea
socializarii gi pregtirii copilului cdtre eoald si viaja social;

e Contracte individuale de munci;

e Contractul colectiv de munci,;

e Statele de personal completate;

e Registrul de ordine de bazd;
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e Registrul de ordine cu privire la personal:

* Dosarcle angajailor privind angajarca, pregitirea de specialitate;
e Norma cadrelor didactice;

e Fisa postului.

Constatiri  Asigurarca unui numir suficient de cadre didactice si auxiliare pentru
realizarea finalitailor stabilite prin curriculum-ul national

e Oferta necesarului de personal,

e Cadrele didactice defin Portofoliul profesional, unde se regisesc
Certificate de participare la cursuri, seminare, forméri, traininguri, etc.

Pondere si punctaj | Pondere: | Autocvaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarca curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in

limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e [ETnr.99 activeaza cu un regim de activitate de 10,30 ore ( 7,30-18.00);

e Activim cu 5 grupe de copii specificati pe varste (106 copii cu varsta
cuprinsa 2-7 ani);

¢ Programul zilnic de activitate al grupei conform curriculumului contine:
- Activitdfi de dezvoltare personald (primirea de dimineata, discutii cu
parintii, termometria, gimnastica de dimineatd, deprinderi de igiena,
dejunul, pranzul, cina, activitid{i recreative, deprinderi de autoservire, de
dicipling, plimbiri etc.);
- Activitati integrate pc domenii de activitate (unitati de invatare 3-5 ani,
5-7 ani) planificarea competentelor specifice §i unitatilor de competenta
in conformitate cu particularitatile de varsta a copiilor, in cadrul
activitdtilor utilizam strategii didactice diferentiat, conform vdrstei
copiilor {indnd cont si de particularitatile individuale ale prescolarilor,
cu utilizarea materialelor didactice si echipamente respectiv vdrstei
acestora;

e Formele de organizare ale activitdtilor integrate utilizate sunt: frontale,
pe grupuri mici sau individuale;

¢ Monitorizarea dezvoltarii copiilor in baza SIDC se realizeaza conform
varstei copiilor;

e Activitafi recuperatorii pe domenii de activitate in a doua jumatate a
zilei;

e Jocuri §i activitiiji pe centre de activitate, {indnd cont de particularitatile

e dc varsia ale copiilor;

e Activitdi extracurriculare (distractii sportive, matinee, teatru etc.).
Constatari ¢ Registrul educatorului;

 Institufia aplica eficient un curriculum adaptat la specificul §i condiiile

locale i institugionale, ludnd in considerare necesitifile i
- particularitifile copiilor,

Pondere si punctaj | Pondere; 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2
acordat

| Total standard 13

Standard 4.2, Cadrele didactice valorificid eficient resursele educationale in raport cu
finalititile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizirii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institufionald, curriculumul adaptat, PEI).
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Dovezi e Monitorizarea implementrii si dezvoltarii curriculumului prescolar: ]
- control tematic: monitorizarea claboririi proiectarii didactice de lunga
duratd,

- control tematic, Elaborarea proicetelor de Tunga durati;

- control tematic, asistenje la ore: Monitorizarea clabordrii proicctarii

didactice a lecfici sau pe unitifi de invifare.

Constatdri * Monitorizarca internd de citre administratia gradinifei;

e Monitorizarca in baza Legii 270/2018 in scopul stabilirii sporului pentru
performanti al angajatilor;

e Fise de monitorizare;

e Fise de evaluare a activitailor. - ]

Pondere §i punctaj | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1 |

acordat |

J

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operajionale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continui a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale.

Dovezi e Compartimentul din Planul managerial anual al instituici privind |
activitatea metodicd §i de organizare a procesului instructiv-metodic; 1
e Cadrele didactice din institufic au participat la sesiuni de formare a

formatorilor locali, la activitdjile in carc se¢ promoveazd politicile
curriculare institufionale coerente cu cele nationale, dar §i cu misiunea si |
specificul institutiei de inviitimént general. |
Constatari e Cadre didactice calificate, performante, preocupate de formarea ’
continua in domeniul profesional §i definatoare de grade didactice;

e Comunicarea asertivi in asigurarea relafiei manager-cadru didactic-

familie;

e Promovarea experientei inovative a cadrelor didactice;

e Comunicarea si colaborarea cu cadrele didactice de la egal la egal;

e Realizarea eficientd a activitafii de recrutare, angajare a personalului

conform Legislatiei in vigoare;
o Cresterea randamentului cadrelor didactice dupa nivelul de caliticare:

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat \

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenja unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
entru realizarea finalitagilor stabilite prin curriculumul nagional

Dovezi e Organizarea procesului educational utilizind echipamente, resurse |

umane §i  materiale, auxiliare curriculare necesare  aplicirii
curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea instituiei;

o In3 grupe sunt instalate laptopuri §i conectate la internet;

e Materiale §i echipamente didactice;

e Institufia este asiguratd sulicient cu personal didactic, nondidactic si

auxiliar;

e liste prezent mediul fizic bine constituit, care ajutd la dezvoltarea
capacitd|ii de socializare a copiilor, posibilitafit de a invija unul de la
altul, manifestarii independenyei:
=spajiu p/u activitdyi in aer liber;
= inciperi iluminate, cu tapete in culori neutre care crecazi o atmosterd
benefica si calda;

_=mobilier aranjat corect in spajiul grupelor;
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- jucdrii, materiale ilustrative, didactice;

- centre de interes amenajalc;

- materiale didactice, echipamente ce se afla la indemina copiilor;
- atribute si materiale sortate, ordonate si etichetate;

- obiecte ce fin de igicna personali;

- lengerie, vescla clc.;

- alimentatic echilibrata;

e Registrul de evidentd a materialelor, carfilor si altor echipamente.

Constatari e Scaplicd strategii didactice interactive;

e Verificarea proiectelor didactice;

e Schimb de experien(i a cadrelor didactice, exemple de bune practice;

e IET dispunc de majoritatca resurselor educationale necesarc pentru
realizarea finalitafilor stabilite prin curriculum national, ajustindu-le
corect la cerinfele zilei.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarca centririi pe Standardele de cficientd a invafarii, a modului de
utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in
rocesul educational

Dovezi e Plan de dezvoltare a instituici (Obiective generale p. 2, Legislatie, scop
strategic 1 p. 2);

e Axarea pe standardele de eficienta a invatarii, utilizarea tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinfe educationale special;

e Abordarea unei educatii inclusive;

e Proiectarea tematica si zilnicd a procesului educational;

e Desfisurarea zilnicad a activitafilor integrate in functie de continutul
educational;

e In cadrul activitifilor comune, copiii lucreazd in grup mare, iar la
activitd{i pe centre de interes lucreaza in perechi, sau grupuri mici;

o Resursele educationale sunt utilizate in contextul strategiilor de predare-
invitare si corespund urmaétoarelor criterii: sunt in stare bund, suficiente
cantitativ, variate, atractive, adecvate vérstei §i temei etc.

e In cadrul activitatilor se aplica un sir de strategii didactice/ interactive:
jocul, convorbirea, exercifiul, povestirea, Diagrama Venn, Explozie
stelara etc.;

e In cadrul relizarii procesului educational in institutic se utilizeaza
frecvent de ciitre cadrele didactice calculatoarele, materialele audio-
video.

Constatéri e IET monitorizeaza eficient §i atesti careva abateri nesemnificative

centrate pe Standardele de eficientd a invafarii, utilizare a resurselor

educationale si aplicare a strategiilor didactice utilizate in procesul
educational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarca de competenfe, valorificind curriculumul in baza Standardelor de
cficienyd a invajarii

rl)()vcy,i [ o Control tematic: monitorizarca elabordrii proiectirii didactice de lungi |
23
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pastreazi in institutic timp de 2 ani).

acordat

Constatiri e Cadrele didactice din institufic desfagoara sistematic procesul de
cvaluare a rezultatelor invifarii in conformitate cu SIDC in scopul
individualizarii invafarii si a imbundtdfirii organizirii procesului
cducational.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarca §i desligurarca activitdfilor extracurriculare in concordanta cu
misiunea scolii, cu obicctivele din curriculum i din documentele de planificare strategica si

operationald

Dovezi

Plan anual de activitate 2022-2023, capitolul Parteneriat educational cu
familia Sarbitori gi distraclii (activita{i extracurriculare);

Matinee ,,Toamna, tomnifa vin-la noi la gradinita”,, cu oformarea
expozitiei de lucrdri,,;

Expozitie ,,Ziua recoltei”;

"Compozitii florale”;

” Compozitii de legume si fructe™;

Sarbatorile de iarna cu tematica ,,De Criciun fii mai bun™;
Confectionarea jucariilor de brad;

Distractie: ,,Educatia pentru sanatate”;

Expozitie de carti confectionate de copii;

Matineul ,, Martie in sarbatoare” ,, Expozitie de martisoare ;
(confectionarea martisoarelor prin utilizarea diferitor tehnici si
materiale) Lucrari confectionate de copii pentru mamici, surori, bunici.
Matineul cu genericul” Adio Gradinita™;

Sarbatoarea De Ziua copilului cu tematica” Copilul, una dintre minuni™
(Jocuri si concursuri — concursul desenului pe asfalt.);

Distractie ,, Sanatate de la toate,,;

Toate aceste activitati sau desfasurat conform cerintelor sanitaro-
igienice Covid 19 fara participarea si implicarea parintilor.

Constatari

In IET nr. 99 se organizeazi si desfisoard activititi extracurriculare pe
parcursul intregului an de studiu, deoarece prin intermediul acestora se
imbogitesc cunostintele copiilor primite in cadrul activitatilor didactice,
dezvoltarea copiiilor trece prin toate domeniile de activitate: muzicale,
plastice, artistice elc,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in
conformitate cu standardele si referenjialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat i/ sau PLEI)

Dovezi

Cadrele didactice din institujie recunosc si respectd dreprul fiecdrui
copil de a fi o individualitate, de a fi deosebit de ceilalti;

in baza Figelor individuale de monitorizare a dezvoltarii copiilor
realizate de citre cadrul didactic in conformitate cu SIDC, stabilim
nivelul de de dezvoltare al copilului cu scopul de a incuraja capacitagile
funcjionale ale acestora:

- copilul in institufic se simte acceptat §i apreciat;

- auzit i observat, cu incredere in propriile forje;

-procesul educafional  se realizeazi in  conformitate cu nevoile
individuale gi de gen, cu personalitate §i cultura de familie.
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Constatari * In institufic se respectd individualitatea ficcarui copil si se asigurd
sprijin individual pentru ficcare copil pe parcursul afldrii acestuia in
institufic §i comunicare didactici eficientd.
Pondere §i punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 14

Standard 4.3. Tofi copiii demonstreazi angajament §i implicare eficienti in procesul
cducational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarca accesului clevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,

laboratoare, atelicre, sala de festivitdli, de sport ctc.) si a participarii copiilor si parinilor in procesul

decizional privitor la optimizarca resurselor

Dovezi ¢ Plan anual de activitate 2022-2023

e Resurse educationale in conformilate cu varsta, interescle, nivelul de
dezvoltare al copiilor;

e Panourile, jucariile, cirtile, materialele didactice etc. sunt accesibile
copiilor (prin amplasare, suficientc cantitativ, semnificative p/u
activitate).

Constatari e Informarea comunititii prin intermediului panourilor informative si pe

pagina web reprezintd un exercifiu democratic care permite consultarca

comunititii educationale privind gestionarea resurselor financiare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performaniele elevilor/ copiilor si mecanismele de

valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEL

Dovezi e Nomenclatorul tipurilor de documentatie p/u cadrul didactic:

e Fise de monitorizare §i evaluare a dezvoltarii copiilor i instrumente de
monitorizare si evaluare aplicate in evaluarile initiale, sumative si finale
(chestionare, lucrari ale copiilor, fise de lucru, probe practice etc.);

e Portofoliile copiilor (se completeazi pe parcursul anului);

e Portofoliul grupei de copii (se completeazi pe parcursul anului);

e Raport privind dezvoltarea copilului conform SIDC (p/u copiii de varsta
pregititoare);

o Fisa de monitorizare a progresului copilului;

o Discujii libere pe baza rezultatelor, obfinute de copii §i a
comportamentului acestora,

Constatari o Activitifile de predare-invijarc-cvaluare se axeazi pe Standardele de

eficien(a a invatdrii care permit analiza echitabild §i valida a rezultatelor

copiilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Indicator 4.3.3. Realizarea unci politici obicctive, echitabile §i transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi * Parteneriatulcu parinfii:

- in cadrul sedinjelor pirintegti online;

- in timpul organizirii $i desfagurdrii activitdfilor extracurriculare cu
colectivul de copii prin mini filmulefe, grup viber;
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- organizarca expozifiilor de lucriri a copiilor an colaborare cu parinii
cte.;

- concursuri (recital de poczie, dans, probe sportive).

Constatan e Institujic realizecaza o politicd obicctiva, transparentd de promovare a
succesului copiiilor pe aproape toate domeniile activitdfii educafionale.
Pondere §i punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - |
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invijarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitdtile de dezvoltare individuald, §i consultarca lor in privinia conceperii §i aplicarii CD$
|partea finald de dupd ultima virguld nu se referd la IET)

Dovezi e Centrele de interes (corespund activitatilor p/u care copiii manifesta un
interes deosebit, asigurd o planificare flexibila, individualizata si
deschisd activitigilor, oferd copiilor posibilitatea de a invata unul de la
altul, dreptul si posibilitatea de a alege):

- Arta (desen, pictura, modelaj);

- Constructii/blocuri;

- Jocul de rol;

- Alfabetizarea/ biblioteca;

- Stiinte;

- Nisip si apa.

Constatari  Institutia inplica sistemic copiii in invafare interactivd prin cooperare ,
invitarea individuald eficientd si obtine rezultate pozitive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard 7
Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe
[Se vacompletala | o Dotarea institutici cu materiale de | ¢ Numir mic de parinti, care se
finalul fiecdrei sprijin implica in procesul
dimensiuni] e Personalul didactic auxiliar pregitit |  educational din institutie.
corespunzitor din punct de vedere
profesional;
e Asigurarca accesului  tuturor

copiilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare  fizica,  psihica  si
emojionala: centrul de resurse,
serviciul psihologic scolar

e Baza materiald  corespunzitoare
capabild sd asigurc un invdjimant
eficient, formativ-performant

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunicii i interacfioneazi in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitdtii de
gen, prin informarca in timp util §i pe diverse ciii a elevilor/ copiilor i parinilor in privinfa acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice i operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare in domeniul
interrelagiondrii genurilor
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Statutul Institufici Educatici Timpuric nr. 99 prevede ca aceasta sa

Dovezi ®
claboreze si implementeze politica de protectic a copilului;

e Fiscle de post ale angajatilor;

e Asigurarca cchitijii de gen are loc prin cunoagterea si aplicarca
urmitoarelor documente de politicd educationala de citre cadrele
didactice din institutic;

- documentul de bazi in [ET in educatie la general si educatie p/u gen
este Cadrul de referinga al educatici timpurii din RM;

- Curriculum p/u educatic timpuric 2019;

- Standardele de invijare i dezvoltare a copilului de la nagtere pana la 7
ani 2019;

e Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare
personal.

Constatiri e [ninstitutie echitatea degen este asiguratd prin activitati de prevenire a

discrimindrii de gen planificate in planurile stratetige §i operationale,
prin proiectele tematice de promovare a echitatii de gen, prin informarea
copiilor si périntilor.

Pondere §i puncta)
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: - 2

|
|

J

Domeniu: Capacitate institufionali
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificiirii resurselor pentru organizarea activitdtilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Educatia pentru gen in IET nu este planificatd ca o dimensiune aparte
obligatorie in Curriculumul educatiei timpurii, dar se reflectd partial in
alte dimensiuni cum ar fi: Dezvoltarea personala, Educatia pentru
societate;

Cadrele didactice formate in privinfa echitatii de gen nu avem, dar cu
CD formate in privinta echitatii de gen nu avem, in anul 2018 DIG a
organizat un seminar cu managerii institutiiilor prin care a fost transmisa
informatie si pliante despre ,, Aici nu se pune mina” si modul de
informare a copiilor, respectiv sa organizat si mese rotunde cu parintii:
Cadrul didactic planifica §i organizeazi activitati cu resurse
educationale necesare (imagini, literaturd artistic, panouri), ghidindu-
se de documente de politica educationald emise de MECC.

Constatari

Institutia instrueste cadrele didactice in privinta echitdtii de gen.

Pondere $i punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: -2 | Punctaj acordat: -2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educajional — activitdfi curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-

cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stercotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi

*anoul de aligaj, buletine informative, broguri.

e Proiecte didactice;
e Curriculum educatie timpurie:
(14.2.1. Dezvoltare personala;
[14.2.2. Educatie p/u societate;
L]
Constatiri .

Cadrul didactic demonstreazi comportament nediscriminatoriu in raport
cu genul copilului si realizeazd procese educationale — activititi
curiculare §i extracuriculare ~in vederea formdrii comportamentului

nediscriminatoriu in raport cu genul , invifarea conceptelor cheie ale

28

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

educafici de gen ,cu climinarca stereotipurilor si prejudecailor legate de
gen.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor; -2 Punctaj acordat: - 2
acordat
Total standard 6
Dimensiune V Puncte forte Puncte slabe
[Sevacompletala | o O bund delimitare ale lipsa unor suporturi
Jinalul fiecarel responsabilitafilor cadrelor informationale §i metodice p/u
dimensiuni] didactice; ghidarca cadrelor didactice i
e copiilor li se¢ formeaza atitudini si pirintilor in  promovarca
comportamente pline de respect, valorilor de gen in [ET;
intelegere si acceptare intre ei.

-----

Analiza SWOT a activitétii institufiei de invatamant general in perioada evaluati

Puncte forte Puncte slabe

e Utilizarea strategiilor moderne de predare- ¢ Insuficienfa de mijloace financiare
iviatare, rolul copiilor fiind unul participative; de a renova cladirea (exterior)

e IET nr. 99 asigura securitatea si protectia acoperisul,
copiilor pe durata aflrii acestora in institufie; ¢ Insuficienta onplicarii cadrelor

e InIET sunt institutionalizati toti copiii din didacticesi neditactice in
localitate cu varsta cuprinsa (3-7ani) evaluarea si valorizarea resurselor
indiferent de origine, stare sociali, unitatii;

apartenenta religioasa etc.

e Preocupareapentru documentare, dezvoltare,
materializare pentru studii individuale,
claborarea ritmicd apriectarii si planificarii
didactice, practice la cursuri de formare,
sesiuni de comunicdri §i simpozionare;

o In institutiepersonalul didactic auxiliar ¢
pregatit corespunzitor din punct de vedere
professional;

e Institutia dispune de spafii educationale
separate, bloc alimentar, teren de joacd, toate
dotate cu mobilier, inventar, materiale
necesare, masini i utilaje etc.;

e Mediu educational sigur, calm, familial,

Oportunitati Riscuri
¢ Crearea unui mediu educativ fizic si e Sciderea  interesului  pentru
psihologic favorabil desfaguririi procesului profesia didactica
educational cu copiii; e Dezinteresul unor familii pentru
o Cregterea calitalii actului didactic din educatia copiilor;

gradini{a in vedereau unei bune integriri,
socializari, §i pregatiri a copiilorpentru gcoali
si via|a,
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Tabel privind nivelul de realizare a standardelor fse completeazd pentru Raportul de activitate ce
urmeazd a fi prezentat la ANACEG, in vederea evaludrii externef:

Anul de studiu
: ) : e 022 202
Standard de calitate Puneta) ooy Autoevaluare, puncte 2022 20 Nivel realizare, %
1.1 10 9,75 97.5
1.2 5 5 100
1.3 S 5 l()O
2.1 6 | 16.6
2.2 6 5 833
2.3 6 6 100
3.1 8 5 62.5
32 7 4 57.14
33 7 7 100
4.1 13 13 100
4.2 14 14 100
43 7 7 100
5.1 6 6 100
Total 100 87.75 87,75 %

* in cazul in care un anumit standard sau anumifi indicatori nu sc aplica la evaluarca institutiei date, la Total se va inscric suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice

foarte bine

bine

satisfacator

nesatisfacator

2

2022-2023

9 7

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere

se aproba

nu s¢ aprobd

2022-2023

Se aproba

Semnitura cadrului de conducere
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